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經文：「...他因怕奉割禮的人，就退去與外邦人隔開了...我們若求在基 

督裡稱義，卻仍舊是罪人，難道基督是叫人犯罪的嗎?斷乎不是!我 

素所拆毀的，若重新建造，就是證明自己是犯罪的人。我因律法， 

就像律法死了，叫我可以向神活。我已經與基督同釘十字架...」【加 

二11-21】 

信息：傳統觀念的壓力，模糊真理的事情。 

一、 面對異樣的眼光 

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

二、 要認識罪的問題 

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

三、 忘記過去的傷害 

                                                                   

                                                                   

                                                                   

                                                                   

 

 

上週信息回顧：雖不同仍要同心 

經文：「過了十四年，我同巴拿巴又上耶路撒冷去，並帶著提多同去... 

因為有偷著引進來的假弟兄，私下窺探我們在基督裡的自由，要 

叫我們做奴僕，我們就是一刻的功夫，也沒有容讓順服他們... 

是猶太人，若隨外邦人行事，不隨猶太人行事，怎麼還勉強外邦 

人隨猶太人呢?」【加二1-14】 

信息：群體成敗的逆轉，達致美好的成效。 

教會是由一群來自不同環境的我們組合而成的，我們要如何在不 

違背真理的原則之下求同存異、學習少數服從多數、做好溝通、 

扶持等工作，讓彼此能和睦的達成共識，全力執行，同心為福音 

效力。 

一、 同心合意的事奉 

1. 按 神心意設立的教會，是要在真理的原則內，建構同心合意的

服事。 
2. 透過天天恆切禱告，能順從聖靈的引導放下血氣人意，彼此和

睦同工。 

3. 有制度化的管理，設立執事分層分工，對內彼此相愛，對外廣傳

福音。 

二、 在基督裡的自由 

1. 在基督裡只要遵守真理之道，是蒙 神喜悅的，神必與我們同工。 

2. 好的領袖會帶領大家共同找尋解決之道，不讓錯誤成為福音的

綑綁。 

3. 在教會中學習求同存異，彼此融合，凡事禱告成就在 神的旨意

中。 

三、 建立同心的團隊 

1. 在真理的基礎下，不是製造紛爭、問題，而是能提出好的方案、

建言。 

2. 當我們彼此同心同工時，神就賜下各樣的恩賜在整個服事團隊

群。 

3. 在主的愛中，能接納不同的觀點、能憑愛心說誠實話，更加同心

合意。 


